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1. AMAC

Bu Politika’nin amaci BT Konsept olarak faaliyetlerimizde temel insan haklarina
gosterdigimiz sayglyi ve ¢alisanlarimiza verdigimiz degeri aciklamaktir.

2. KAPSAM

BT Konsept olarak, sirketimizin insan Haklari Politikasi’'na uyumlu olarak hareket
etmesini beklemekteyiz. Bu Politika, insan haklarina iligkin temel ilkelerimizi
kapsamaktadir.

insan Haklari Politikasi;

* BT Konsept Genel Kurul Uyeleri,
* BT Konsept yoneticileri ve ¢alisanlari,

* Bagli ortaklik ve istiraklerimizi ve caligsanlarini,

*  Dis hizmet aId|$|m|z firmalari; danismanlar, avukatlar, dis denetciler de danhil
olmak Uzere BT Konsept sirketleri adina goérev yapan Kisi ve kuruluslari (is
ortaklari) kapsamaktadir.

3. TANIM ve KISALTMALAR

Bu bslimde Politika’da gecen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca
aciklanir.

3.1. BT Konsept: BT Konsept Teknoloji Bilisim ve Danismanlik Hizmetleri Ticaret
Limited Sirketi firmasinin kisaltiimig tanimidir.

3.2. Ust Yonetim: BT Konpset Genel Kurul Bagkani ve Uyeleri'ni belirten tanimdir.

3.3. Dokiiman: BT Konsept politika, yénetmelik, prosedur ve is sureglerinin yazili
ve ilgili caliganlarin erisimine acgik bir sekilde olusturuimus prosedur ve
benzeri diger her turlt yazili metindir.

3.4. Dokiimanin Adi: Dokimanin iliskili oldugu konuyu ifade eder.
3.5. Calisan: BT Konsept Personelini ifade eder.

3.6. Hizmet Saglayicisi: BT Konsept'in hizmet aldigi ve/veya verdigi sirket
(tedarikci, taseron, musteri vb.) personelini ifade eder.

4. ROL VE SORUMLULUKLAR

4.1 Genel Kurul

Genel Kurul, insan Haklar Politika’sinin onaylanmasindan sorumludur. isbu
Politika'nin olusturulmasinin, yayinlanmasinin, gerektiginde gtncellenmesinin
ve yuorarlikten kaldinimasinin  sadlanmasi  konusunda yetkili onay
mekanizmasidir.
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Insan Haklari Politikasi ile ilgili uygulamalarin yuararlige alinmasi ve
denetlenmesi Genel Kurul'un sorumlulugundadir.

Genel Kurul, calisanlarin ve dis hizmet alinan firmalarin bu dokiimana uyumu
icin gerekli tedbirlerin alinmasindan ve bu dokiUmana aykiri hususlarin
incelenmesinden sorumiudur.

4.2 Calisan

Calisan,

* BT Konsept politika, yonetmelik ve prosedurlerlerine bagh kalinmasi, bunlara
uyum saglanmasi,

* Ydrurlukteki mevzuata uyumlu galisiimasi,

*  Bu dokiumana aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi
durumunda Yénetim Kurulu Uyelerine bildirim yapiimasi ile sorumludur.

4.3 Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklan

Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger
dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve
kuruluslar ile ¢caligsmalar sonlandirilir. Taseronlar, tedarikgiler, musteriler, ortak
tesebbusler ve diger ortaklarla is yaparken insan haklarina saygi gésteriimesi
beklenir. Bu Politika’nin uygulama esaslari ve konuya iliskin mevzuata uyum
denetimlerinin yapilmasi esastir.

4.4 Bilgi Sistemleri Direktorliigii

Hazirlanan dokUmanin kurum portalinda yayinlanmasi BT Konsept Bilgi
Sistemleri B6lum Yoneticisi’'nin sorumlulugundadir.

5. UYGULAMA ESASLARI

BT Konsept olarak tim faaliyetlerimizde bagta Anayasa’da belirtilen insan Haklari
maddeleri olmak Uzere; Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi beyanname, ilke,
sozlesme ve prensipleri benimseyerek calisanlarimizin tim haklarini gézetmeye
énem vermekteyiz.

Politika'yl desteklemek amaciyla, insan haklarina saygi duyulan bir galisma ortami
yaratmak ve insan haklarini dogrudan ya da dolayl olarak ihlal eden faaliyetlere
istirak etmememizi saglamak i¢in gerekli calisma yéntemleri gelistirmekteyiz.

BT Konsept olarak tum sireclerimizde faaliyet goésterdigimiz ulkelerin ilgili
mevzuatlarina uymayl mumkin kilacak yaklasimlarin hayata geciriimesine 6zen
gosteririz.
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Bu amagla, BT Konsept olarak;

* Calisanlarimiza din, dil, irk, ¥a§, renk, milliyet ya da sosyal kéken, cinsiyet
ayrimi apmadan esit firsatiar sunarak esit davranmaya 0Ozen
gostermekteyiz. Sirketimizde insan kaynagi segimi, ise alim, yerlestirme,
egitim, ucreflendirme suregleri; vasiflar, performans, beceriler ve deneyim
temel alinarak yapiimaktadir.

* BT Konsept olarak ‘esit ise esit Ucret’ prensibimiz dogrultusunda
?all§anlar|m|za Ucret konusunda esit ve piyasa kosullarinda rekabetgi
irsatlar sunma konusunda hassas davranmaktayiz.

*  Calisanlarimiza givenli ve her tlrli taciz, istismar, suistimal ya da siddetten
uzak calisma ortami sunacagimizi taahhut etmekteyiz.

*  Faaliyet gosterdigimiz isyerlerinde, saglk ve guvenligin glglendiriimesine
onem vermekteyiz.

*  Dernek kurma, érgutienme ve yasalarca taninmig sendikalar gergevesinde
toplu sézlesme 6zgurluguni destekleriz.

*  Zorla ya da cebri galistirmayi tolere etmeyiz.
*  Cocuk isguicunu BT Konsept bunyesinde kesinlikle ¢alistirmayiz,

* Igyerinde gayrikanuni ayrimcilik yapmay|z.

BT Konsept bunyesinde yer alan kurum ici iletisim kanallarinda ve egitim
programlarinda insan haklari uygulamalarinin yer almasina 6zen gosteririz.

e s Saghig ve Guvenligi Mevzuati'na uygun olacak sekilde dizenlemeler
gelistirmekte ve bu konuda calisanlarimizin bilinglendiriimesine 6nem
vermekteyiz
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